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Modernizacja
infrastruktury

1. System oddymiania klatki
schodowej;

2. Przebudowa weztéw
sanitarnych oraz pomieszczen
Oddziatu Ginekologiczno -

Wykonanie systemu oddymiania klatki
schodowej;

Wykonanie projektu oraz realizacja robét dla
czesci zadania inwestycyjnego;

Realizacja umdw zwigzanych z realizacja
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Usprawnienie komunikacji poprzez statg
aktualizacje strony intranetowej,
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organizacyjnych raz w miesigcu odnosnie
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1.Przystgpienie do Programu: Doposazenie w urzadzenia medyczne zgodnie Dyrektor

Podwyzszenie »Bezpieczny Sprzet”; Z wymogami programu; Plany szkolen oraz
kjakosu h 2. Liczba personelu Kierowanie personelu na szkolenia w celu konlt.roll.yv raiaLh Dyrektor ds.
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oraz kursach
specjalizacyjnych;

3. Zapewnienie ciggtosci
jakosci udzielanych $wiadczen
poprzez utrzymanie
certyfikatu 1ISO 9001:2015;

4. Zapewnienie ciggtosci
jakosci udzielanych swiadczen
poprzez ponowne uzyskanie
certyfikatu akredytacyjnego.

Przeprowadzenie audytéw wewnetrznych z
procedur medycznych i niemedycznych w
ramach systemu zarzgdzania jakoscig;

Badanie satysfakcji pacjenta z udzielonych
Swiadczen medycznych —analiza
wypetnionych ankiet;

Aktualizacja oraz wprowadzenie nowych
procedur.

Regulaminy /
procedury Szpitala

Naczelna Potozna

Personel Szpitala
zgodnie
z kompetencjami
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