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Modernizacja
infrastruktury
technicznej Szpitala

1. Modernizacja systemu
oddymiania gtéwnej klatki
schodowej;

2. Przebudowa weztéw
sanitarnych oraz pomieszczen
Oddziatu Ginekologiczno —
Potozniczego;

3. Modernizacja uktadu
wentylacyjnego
obstugujgcego sale cesarskich
cie¢;

4. Modernizacja budynku przy
ul. Paderewskiego 2

80%

Wykonanie systemu oddymiania klatki
schodowej;

Wykonanie projektu oraz realizacja robdt dla
czesdci zadania inwestycyjnego;

Realizacja uméw zwigzanych z realizacja
inwestycji.
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Gtéwny Ksiegowy

Komunikacja
Szpitala

Usprawnienie komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej
Szpitala

100%

Usprawnienie komunikacji poprzez staty
aktualizacje strony intranetowej,
internetowej i portalu spoteczno$ciowego
Szpitala;

Realizacja cotygodniowych spotkan
kierownikéw komarek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk;

Realizacja spotkan kierownikdw komdrek
organizacyjnych raz w miesigcu odnosnie
spraw jakosciowych Szpitala.

Dyrektor

Kierownicy komodrek
organizacyjnych

Naczelna Potozna

Podwyzszenie
jakosci
wykonywanych
Swiadczen

1. Liczba personelu
uczestniczgcego w szkoleniach
oraz kursach
specjalizacyjnych;

2. Zapewnienie ciggtosci
jakosci udzielanych swiadczen
poprzez uzyskanie
recertyfikacji ISO 9001:2015;

3. Zapewnienie ciggtosci
jakosci udzielanych $wiadczen
poprzez ponowne uzyskanie
certyfikatu akredytacyjnego.
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Kierowanie personelu na szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

Przeprowadzenie audytéw wewnetrznych z
procedur medycznych i niemedycznych w
ramach systemu zarzadzania jakoscig;

Badanie satysfakcji pacjenta z udzielonych
$wiadczert medycznych — analiza
wypetnionych ankiet;

Aktualizacja oraz wprowadzenie nowych
procedur.
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